Javaslatok, észrevételek a pedagogusok életpalya-modellje
torvénykoncepciohoz

Altalanos megjegyzések:
- atorekvést altaldban tdAmogatandonak tartjuk,
- megjegyzéseink kizardlag az eltérd vélemény, vagy kiegészités, javaslat esetén
jelennek meg,
- hianyoljuk a mlivész-tanar és a miivész ¢letpalya modell kiilon szabalyozasat.

1. A kozoktatasi torvény koncepciojanak 15. pontja szerint a tanar alkalmazasanak a
miivészeti alap-és kozépfoku iskolakban végzettségi és szakképzettségi feltétele: ,,a miivészeti
targynak megfeleld szakiranyu tanar vagy miivész.”

- Ebbdl a szabalybdl is kitliinik az az eltérés, ami a mlivészeti oktatds egészét sajatossa
teszi: a tandri, pedagoégusi munkakor betdltéséhez, nem sziikséges tanari végzettség,
amennyiben miivész végzettséggel az érintett rendelkezik.

- Azonban ez a tény is azt jelzi, hogy az altaldnos pedagodgus életpalya modell nem
feltétleniil érvényesiil a miivészeti oktatasban, hiszen - ellentétben az altaldnos koncepcioval —
a fels6foku tanulmanyok nem feltétleniil és kizardlag a pedagogus végzettség megszerzését
célozzak.

- Tovabbi sajatossaga a miivészeti oktatasban résztvevd pedagdgusoknak, hogy gyakran
parhuzamosan teljesitik a pedagogus és miivészi palya feladatait, 6tvozve a két palya értékeit
az iskolai munkéjukban.

- Egyes miivészeti munkakorok életkorhoz, fizikai adottsdgokhoz kotottek, igy
kiilonosen azok, amelyeket a vonatkozd un. szakmai nyugdijrol szo6l6 rendelet ilyennek
mindsit, igy példaul a tancos, énekes, fuvoszenész foglalkozasok. Ezen foglalkozasok
gyakorloi husz-harminc szinpadi tapasztalat, eldad6i rutin birtokdban, a pedagdgus
munkakorben érthetéen meg nem szerezhetd ismeretekkel lesznek 45-50 évesen palyakezddk
¢s gyakornokok egy olyan ismerethalmaz 4tadasaban, amirdl egyébként feltehetden 6k tudjak
a legtobbet.

Osszegezve: feltétleniil sziikségesnek tartjuk e kérdések onallo vizsgalatit, és a
miivésztanarra-miivészre vonatkozo kiilon szabalyok megalkotasat.

2. A 1I1.2. Kivételek fejezet a nyugdijkorhatart a rendszer bevezetését kovetd tiz éven
beliil elérék szdmara nem teszi kdtelezOvé a mindsitést.

Kérdés az, hogy aki nem vesz részt a mindsitésben az egyidejlileg el is vesziti a korabbi
beosztasat (pl. osztalyfonok, munkakozdsség-vezetd, vizsgaztatd tanar, vizsgaelnok,
intézményvezetd, szakértd, szaktanacsadd) €s az ezekhez kapcsolodo juttatdsokat is?

3. A V. fejezet szl a mindsitd bizottsag 0sszetételérdl. Ebben fenntartassal fogadjuk

- a megyei kormanyhivatal delegalt szakértdjét (tartva attdl, hogy fel tudja-e mérni a
kiilonbozé miivészeti agak belsd eltéréseinek sajatossagait pl. egy klasszikus zenei szakértot
delegdl a jazz miifajra, mert a szakértdi jegyzék szerint mindkettd zene), tovabba

- kiilonosen a ,fenntartd szandékait is képviseld intézményvezetd” részvételét. Ez
utdbbi esetében nem értelmezhetd az, hogy a fenntartonak milyen szandéka lehet egy ilyen
mindsités kapcsan. Azonban ennél is vitathatobb annak a vezetdnek a jelenléte, aki a
mindsitéskor munkaltatdja a mindsitettnek. Jelenlétével ohatatlanul dontd személlyé valik a
mindsitésben, hiszen 6 ismeri a jelolt munkajat, 6 tudja megitélni, hogy a tovabbi munkaja
hasznos-e az intézmény szamara.



Megjegyezziik azt is, hogy a vitaanyag a 2017/18 —as tanévig a mindsitd testiilet tagjai koziil
kifejezetten egyik tagtdl se kovetel meg kiillon végzettséget, hiszen a korményhivatal, a
felséfoku intézmény delegéltjanak csak ,,felkészitettnek™ kell lennie, mig az intézményvezetd
esetében nincs kiilon megkotés. Mindez azt eredményezheti, hogy 2012/2013-as tanévtdl a
2017/2018-as tanévig lebonyolitasra keriilé els6 mindsitési szakaszban a fenti Osszetételii
szakmai bizottsag hosszu évekre eldontheti a mindsitettek sorsat.

4, A X. fejezet szol az alkotdi szabadsagrol. A palyazd éves munkatervét a mindsitd
bizottsag hagyja jovd (amelynek tagja az intézményvezetd), majd az intézményvezetd a
mindsitd bizottsag javaslata €s a fenntartd véleménye alapjan hatdroz az engedélyezésrol. Ez a
megoldas igen szerencsétlen, hiszen az intézményvezetd kettd mindségben vesz részt az
eljarasban.

Mas tekintetben vitathatd a jogintézmény jelentdsége akkor, amikor az alkotdi szabadsag
csupan a fizetés-nélkiili szabadsag lehetdségét alapozza meg, semmilyen tovabbi
kedvezményt nem helyez kilatasba, se az elémenetel, se a besorolas tekintetében.

5. 1. szam® melléklet a mindsitési eljarasrol
Az eljarasbol szamunkra hidnyzik a miivészetoktatds 1ényege: a tanitds bemutatdsa, tovabba a
tanulok el6adasa. A miivészetoktatas teriiletén tévutnak tekintjiik a tanulok és sziilok anonim
kérdoivét, mint értékelési modszert, mert példaul a sziilok nem feltétlentil ismerik fel még
akar azt a hangszert sem, amelyen a gyermek tanul, nem hogy azt meg tudnék itélni, hogy a
pedagdgus megfelelden tanitja —e gyermekiiket. Legalabb ennyire aggilyos a gyermekek
anonim kérddive —legalabb is 14 éves koruk elétt.
Eltulzottnak tartjuk a pedagégus szakmai ¢és munkahelyi feletteseinek véleményének
dominanciajat. Nem tartjuk szerencsésnek az egyszerli matematikai atlag, mint végeredmény
egyediili figyelembevételét az alkalmassag megallapitasdhoz.
Az anyag nem tisztdzza a mindsités viszonyat a kozalkalmazotti torvény szerinti
mindsitéshez.
Nem tartjuk elfogadhatonak azt, hogy a pedagdégus nem vitathatja szakmai, tartalmi
szempontbol a mindsitd bizottsdg dontését, csupan a jogszabalysértés esetében fordulhat a
kormanyhivatalhoz. Ezzel Gsszefiiggésben egyébként sziikséges lenne meghatarozni azt is,
hogy jogilag minek mindsiil a mindsitd bizottsdg dontése (szakmai allasfoglalds vagy hatosagi
hatarozat), hiszen a tovabbi esetleges eljarast ez alapvetden meghatarozza.
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